
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 กฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคับ 9 คน/อันดบั3 6 1 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0
2 การอนญุาตต่าง ๆ 1 1 3 0 1 1 3 3 3 1 0 4 3 0
3 การจัดเกบ็ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 2 1 1 2 1 1 2 3 5 3 2 0 3 0
4 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 5 12 คน/อันดับ 1 6 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0
5 การกาหนดราคากลาง 1 2 5 8 2 1 2 3 1 0 1 0 0 0
6 การตรวจรับพสัดุ 2 2 0 3 7 4 2 1 1 2 1 0 0 0
7 การคืนหลักประกนัต่าง ๆ 2 0 0 0 2 3 0 5 5 5 2 0 0 0
8 การจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อแกไ้ขปญัหาโควิด-19 1 2 3 2 5 6 1 2 0 3 0 0 0 0
9 การใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการ 2 2 2 1 4 0 1 3 2 3 2 1 2 0

10 การจัดโครงการต่าง ๆ 3 2 3 1 0 2 0 2 5 0 3 1 2 1
11 การรับสินบนของพนกังาน 11 คน/อันดับ 2 3 1 0 2 2 4 0 0 1 0 0 1 0
12 การแจกเบี้ยผู้สูงอายุ, เบี้ยผู้มีความพกิาร 2 0 0 0 0 1 1 2 0 1 8 5 5 0
13 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของ อบต. 2 0 0 0 0 0 0 2 0 4 2 8 5 0
14 อืน่ ๆ โปรดระบุ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

สรุปผลการตอบแบบประเมินความเส่ียง สามารถจัดล าดับ ความเส่ียงจากการตอบของพนกังานส่วนต าบล ได้ดังนี้
ล าดับที่ 1 พนกังานคิดว่า ความเส่ียงในการทจุริตจากการท างาน มาจากเร่ือง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ล าดับที่ 2 พนกังานคิดว่า ความเส่ียงในการทจุริตจากการท างาน มาจากเร่ือง การรับสินบนของพนกังาน
ล าดับที่ 3 พนกังานคิดว่า ความเส่ียงในการทจุริตจากการท างาน มาจากเร่ือง คือ กฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคับ
ดังนัน้ จึงน าล าดับที่ 1 เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง มาประเมินความเส่ียงของการด าเนนิงานหรือการปฏบิติัหนา้ที่ที่อาจกอ่ใหเ้กดิการทจุริตหรือ 
กอ่ใหเ้กดิการขัดกนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวมของ อบต. ต่อไป

 คะแนนการจัดอันดับความเสีย่ง (คน)/ล าดับ
ประเด็นขอ้

การประเมนิความเสีย่งการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า


