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องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
อ าเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี



 

ค าน า 

ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖o วัตถุประสงค์ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท า แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเพื่อให้เป็นไปตามมติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติๆ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า จึงจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 

 
เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควรมีการน าผล การประเมินมา
พิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับการประเมินต่อไป 

นายมนัสชยั  ขอสันติกุล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จัดท า
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ความเนินมาของการประเมิน 
กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประ;เมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมการด าเนินงาน 
(Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น และเนินการสร้างเครื่องมือการ
ประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเซิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ หลักฐานเซิงประจักษ์ (Evidence - Base) เข้า
ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเนินธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีฃึ้นในอนาคต 
อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเนินระบบ และส่งผลดีต่อการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เนินไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประขาซนและ
ประเทศชาติต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า มีคะแนน รวม 
๔๙.๙๘ อยู่ในระดับ D มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการใช้งบประมาณ  มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 73.53  ซ่ึง 
หน่วยงานจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมากยิ่งขึ้น ผ่านทาง Website, Facebook และซ่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

๒. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสารมีค่าต่ าสุดเท่ากับ 60.00 
ซ่ึง หน่วยงานเพิ่มการติดต่อ ปฏิบัติงานให้บริการแก ่ประซาชนเพิ่มมายิ่งข้ึน โดยจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริหารในรูปแบบที่จ่ายและสะดวก เช่น ประเมินผลผ่าน QR Code และรายงานผล 
การประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง รวมทั้งเผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประขาซนได้รับทราบ 

๓. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล และด้านการป้องกันการทุจริต มี
ค่าต่ าสุดเท่ากับ ๐.๐0 ซึ่งในด้านการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  ในหัวข้อ อ านาจหน้าที่และ 
ข้อมูลการติดต่อ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ในหัวข้อ แผนด าเนินงานประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  E-Service ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณในหัวข้อ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ในหัวข้อนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ในหัวข้อ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง



 

ร้องเรียนการทุจริต ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี     ด้านการ
ป้องกันการทุจริต   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อการป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจการป้องกันการทุจริต 
ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็น ,ไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ซัดเจน และ เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรขุมซน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง



 

การน าผลการประเมินไปด าเนนิการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการใช้งบประมาณ  มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 73.53 ซึ่งหน่วยงานจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และ เปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณมากยิ่งขึน้ ผ่านทาง Website, Facebook และซ่องทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับเของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จาก

การประเมิน 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม รายงานความก้าวหน้า

และสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
    

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
๑.จัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงาน 

 1.จัดท าแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงาน 
 ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ  
 3. ส่งหนงัสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้ รับทราบ
โดยทั่วกัน 
 ๔. เผยแพร่ผ่านแผนการใช้จ่ายงประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์  
๕. เผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน Facebook  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หนา้ส านักงาน 

๑.มาตรการป้องกันละเว้น การ
ปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือประชาชน 

 ๑.กองคลัง   
 

 



 

ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสารมีค่าต่ าสุดเท่ากับ 60.00 ซึ่งหน่วยงานเพิ่มช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ผ่านทาง Website, Facebook และซ่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

 

ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน จากการประเมิน แนวทางการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
๑. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1. ประชาสัมพันธช์่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ  
 3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้ รับทราบ
โดยทั่วกัน 
 ๔. เผยแพรช่่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน ผา่นเวบ็ไซต์  
๕. เผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน Facebook  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หนา้ส านักงาน 

 ๑.มาตรการในการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
 ๒.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล ต่อ
สาธารณะ 

 ๑.ส านักปลัด  
 ๒.กองคลัง  
 ๓.กองช่าง  
4. กองการศึกษา 
 

 
 

 



 

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. ด้าน OIT ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล และด้านการป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุดเท่ากับ ๐.๐0  ผูบ้ริหารควรแสดงเจตจ านง หรือค ามั่นสัญญาวา่ 

จะปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส และเปน็ไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกับแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ซัดเจน และ เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้
กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เซ่น เปน็กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 

 

ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน จากการประเมิน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
๑.ผู้บริหารควรแสดง 
เจตจ านงหรือค ามั่น สญัญา
ว่า จะปฏิบัติงาน ดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตาม หลักธรรมมาภิ
บาล 

๑. อบต.บางเก่า ได้มีการแสดงเจตจ านง หรือค ามั่น 
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตั้งแต่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ ก าหนดให้ด าเนินการแล้ว และมีการเผยแพร่
โดยออกเป็นประกาศ ติดบอร์ด ประซาสัมพันธ์หน้า
ส านักงาน, จัดท าหนังสือแจ้ง ผู้น าชุมซน, และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ซอง อบต.บางเก่า ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ และปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑.มาตรการในการส่งเสริม ความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
๒.มาตรการ'ไห้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เ สี ย มี  ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร 
ด าเนินการ 

 ๑.ส านักปลัด  
 ๒.กองคลัง  
 ๓.กองช่าง  
 ๔.กองการศึกษาฯ  

 
 

 



 

 
 

ประเด็นทีเ่ป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จาก
การประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
๒.จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันแก้ไขการทุจริต 
ประจ าปีให้ซัดเจน เผยแพร่
ต่อสาธารณะ 

๒. อบต.บางเก่า ได้มอบหมายให้นายมนัสชัย ขอสันติกุล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รับผิดชอบเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment) ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ซึ่งผู้รับผิดชอบได้มีการ
บันทึกข้อความ ให้รับทราบผลการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตประจ าปี ๔ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑- ๒๕๖๔) ซึ่งผ่านการตรวจรับรองตั้งแต่ปี ๒๕๖๑ 
และในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีการ ปรับปรุง ใน
ระบบ e-plan มาอย่างต่อเนื่อง ล่าสุด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการปรับปรุง อีกครั้ง เพื่อรองรับการ
ตรวจประเมิน และได้ รายงานในระบบ e-plan ให้ซัด
เจน เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.บางเก่า เรียบร้อยแล้ว 

 

๑.ส านักปลัด  
๒.กองคลัง  
๓.กองช่าง  
๔.กองการศึกษา  

 
 

 


