
 
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 
เร่ือง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยว 
การบรรจุและแต่งตั้ง พ.ศ. 2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบรรจุและ
แต่งต้ังให้สอดคล้องกับคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูป
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ท่ีกำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการ
แข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงสานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และ
ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสส่วน
ตำบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง
พนักงานส่วนตำบลในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า เรื่อง หลักเกณฑ์การ
บรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งใด ให้คำนึกถึง
ความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเป็นอื่นท่ี
ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น ตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ให้บรรจุและแต่งต้ังจาก 

(1) ผู้สอบแข่งขันได้ตามลำดับท่ีการขึ้นบัญชี 
(2) ผู้ได้รับคัดเลือก 
(3) กรณีอื ่นตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 
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  การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นให้
ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) เล่ือนและแต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้ 
(2) เล่ือนและแต่งต้ังจากผู้สอบคัดเลือกได้ 
(3) เล่ือนและแต่งต้ังจากผู้ได้รับคัดเลือก 
 
การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปตำแหน่งใด ให้เป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

นั้น โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เพื่อประโยชน์แก่การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งอื ่นภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งเดียวกัน ต้องย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
เดียวกัน เว้นแต่กรณีการย้ายไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีต่ำกว่าเดิม ต้องเป็นไปตามความสมัครใจของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นและเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นกำหนด 

การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการตามกฎหมายอื่นซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ
การเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ สามารถกระทำได้เพื ่อประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กำหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
มีโอกาสโอนไปปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ
การเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น อาจทำได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือผู้มีอำนาจตามกฎหมายท่ีจะรับโอนทำความตกลงกับผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานสังกัดเดิม แล้วเสนอเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ การรับโอน ให้รับโอนมาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิมและรับเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูง
กว่าเดิม เว้นแต่การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่น ผู ้สอบแข่งขันได้ ผู ้สอบ
คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นกำหนด เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือเวลาราชการของผู้โอนมา ในขณะที่เป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลาราชการในสังกัดใหม่ 

การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้พิจารณาจาก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรมและ
ประวัติการปฏิบัติราชการ ตลอดจนประโยชน์ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจะได้รับ การเล่ือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ผู้สอบคัดเลือกได้
หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง นั้น 
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  ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ี ก.อบต. กำหนด 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
       

(ลงช่ือ) 
                                        (นายสมาน   ยูซง) 

                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 
 
 


