
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

 จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 
98.46 อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2. จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางเก่าเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

บุคลากรทุกคนใน
สำนักปลัด 

1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่
ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติมีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคาลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่าเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่าเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 
2. มีคูม่ือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่า 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
ประเดน็ การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้และ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน 
1.การเปดิโอกาสให้ผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่ากับ
ประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้า
ประชาสัมพันธ์
เพ่ือคอยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ  
2.จัดทำช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบล
บางเก่ากับ
ประชาชน 
3.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าพนักงานธุรการ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 

จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอรด์ประจำหมู่บ้าน 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในกาขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
พร้อมทัง้ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. กองคลัง 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรพัย์สินของทางราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม-คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการ
ให้บริการยืม-คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1. รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม-คืน ทรัพย์สินของราชการสิ้น
ปีงบประมาณ 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. จัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. มีสมุดคุมการให้ยืม-คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 กาปฏิบัติหนา้ที ่ หน่วยงานต้องปฏิบตัิงาน/ให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อความ
โปร่งใสเปน็ไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยา่ง
เคร่งครัดและเป็นไปอยา่งเท่าเทยีมกัน ไม่ว่าจะเปน็ผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เตม็ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้จัดทำผังขัน้ตอน
การให้บริการประชาชน ณ จุดบรกิาร 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เก่ียวกับการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 
3. มชี่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสทีส่งสยั โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด/กองคลัง ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้เผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนนิการ 
- ตรวจสอบและกำกบัดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และ
เบิกจ่ายตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ On-
site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทุจริต พร้อม
กำชับให้บุคลากรทุกคนปฏบิัตินหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 
 



ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏบิัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากร
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ และใช้ทรัพย์สนิ
เพื่อประโยชนท์างราชการเทา่นัน้ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิน
ของหน่วยงานและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหา
การทุจริต 

1. มีการทบทวนนโยบายการปอ้งกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสทิธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรบัปรุงการทำงาน 
5. มีการบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอ่ต้านการทุจริตผูบ้รหิาร
สูงสุด 
- จดัทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อ
เปิดให้ประชาชนได้แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต รวมทั้ง
ดำเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 
- จัดทำแผนป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รบัทราบ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบ
ตามองค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรง
ตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมลู อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูป
ถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมลูผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการ
ครบตามองค์ประกอบ 

O3 อำนาจหนา้ที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯยกตัวอย่าง เช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผน
ดำเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่า 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมลูการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     ที่อยู่หน่วยงาน 
     หมายเลขโทรศัพท์ 
     หมายเลขโทรสาร 
     ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
     แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผน
ที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผดิชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องการดำเนินงานหรือการปฏิบัตงิานของ

หน่วยงาน 
สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เก่ียวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่าเป็นปัจจุบนั
และเข้าถึงง่าย 

O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลบางเก่า 

O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) 
ยกตัวอยา่ง เช่น Web board กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นตน้ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่าได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ไวบ้นเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความ
ใน Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 
กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

O9 Social Netword - แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหนว่ยงาน ยกตัวอย่างเชน่ Facebook 
Twitter Instagram เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ไวบ้นเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่ารวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ 
Facebook 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปงีบประมาณปจัจุบนั 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้จัดทำนโยบาย
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O11 แผนดำเนนิงานและการใช้

จ่ายงบประมาณประจำป ี
- แผนดำเนนิงานประจำปี เปน็แผนระยะ 1 ป ี
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
- ระบุงบประมาณที่ใช ้
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักปลัด , กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนนิงานประจำปงีบประมาณ 2566 
และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
เก่า 

O12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหนา้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก(1 ต.ค.65-31มี.ค.66) 

สำนักปลัด , กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงานและ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

O13 รายงานผลการดำเนนิงาน
ประจำป ี

- แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
- แสดงผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักปลัด , กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนนิงานประจำปี พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

O14 คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
   (2) สำหรับเจ้าหนา้ที่หรือพนกังานตำแหน่งใด 
   (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด , กองคลัง,
กองช่าง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซต์ 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคูม่ือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เปน็ข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) บรกิารหรือภารกิจใด ๆ 
   (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอยา่งน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึง่เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 
 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการของส่วนงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่า และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

O17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต โดยผู้ขอรับ
บรกิารไม่จำเปน็ต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึง่เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

019 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒4
๖๐* 
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่  
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

020 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจดั 
หน้าเว็บไซหลักองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า เป็น 
ปัจจุบัน 

021 สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหา 

พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมลูรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้า
รวงเงินท่ีซื้อ 
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่
เสนอ ผูไ้ด้รับ 
การคัดเลือกและราคาทีต่กลง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ี
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการชื่อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า 

022 รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา 

พัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (๑) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    (๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
    (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
    (๔) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำร้ายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

023 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลที ่
กำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบ้งัคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดย 
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลบางเก่า 

024 การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผน่
การบริหาร และ 
นโยบายการบริหาร พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 0๒๓ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (๒) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ้ตำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเตือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
๖ เดือน ที่มีข้อมูล 
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจดัซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า 

025 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

- แสคงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากร 
- หลักเกณฑ์ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
  (๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  (๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  (๓) การพัฒนาบุคลากร 
  (๔) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
  (๕) การให้คุณให้โทษและการสรา้งขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไชต์
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 



 
 
 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

026 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลประจำป ี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการคำเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
  (๑) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การ 
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

027 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที ่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

028 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็น
การคุ ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื ่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจำปี 

- แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ อย่าง 
น้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเตือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ท่ีมีข้อมูล 
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบพร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่า 

030 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

- แสดงการดำเนินการหร ือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมสี่วนร่วม และแสดงผลการจดั
กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

031 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย 

No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม ่
รับของขวัญและของคำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบตัิหน้าที่ ทีจ่ะ
สงผล ให้เกดิ 
การทจุริตและประพฤตมิิขอบทั้งในปังจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. ๒๕66 
- ผู้บริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ.๒๕66 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

032 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้ 
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือ มอบ 
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจรติ โดยมผีู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

033 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy  พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
บางเก่า 

 
 
 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

034 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีที่อาจ 
ก่อให้เกิดการุทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

035 การดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพื่อ 
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 0๓๔ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

036 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือพัฒนา
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติประจำปี พ.ศ. 
2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตำบล
บางเก่า 

037 รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ 
๐๓๙ 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดความก ้าวหน้า อย ่างน ้อยประกอบด ้วย
ความก้าวหน้าการ 
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนนิงานท่ีมี 
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 
เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพรบ่นเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า 

038 รายงานผลการ 
ดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (๑) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
  (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

039 ประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจรยิธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและพนักงาน
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตำบลบาง
เก่า 

040 การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
  (๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
  (๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don't เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  (๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ใน 
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t  
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกดา้นจรยิธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

041 การประเมินจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากร 
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใด 
กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ข้อ 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

042 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
  (๒) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดขีึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ 
เพื่อ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ปี 
2565 และเผยแพร่บนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเก่า 

043 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O๔๒ ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อ 
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t  
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกดา้นจรยิธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเก่า 

 
 

 


