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ค าน า  
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบที่เหมาะสม  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 

  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้แผนอัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่าให้เหมาะสมอีกด้วย  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่าจึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดสัมฤทธิผลตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     



 

๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเก่า จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  
  ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บางเก่า จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
เก่า แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางเก่า วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี 
  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่าสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่าเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่าด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่าให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเก่า 
 ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปัตตานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเก่าประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเก่า 
  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ๑.๑ ด้านการคมนาคม 
 ๑.๒  ด้านการระบายน้ า  น้ าท่วมขัง 
 ๑.๓ ปัญหาด้านสาธารณูปโภค  การไฟฟ้า , โทรศัพท์  ,ประปา 

 ๑.๔ ปัญหาน้ ากัดเซาะชายฝั่ง 

 ๑.๕ การจัดระเบียบชุมชนและท่ีสาธารณะ 

 ๑.๖ ปัญหาด้านเอกสารสิทธิในที่ดิน 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 
   ๒.๑ ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
          ๒.๒ ราษฎรขาดอาชีพ  และว่างงาน  ท าให้เกิดปัญหาแรงงานอพยพ 
           ๒.๓  ไม่มีตลาด  รองรับผลผลิต 
          ๒.๔  ราษฎรขาดแคลนเงินทุน  ความรู้และปัจจัยการผลิตอ่ืน ๆ 
           ๒.๕  ประชาชนขาดความรู้ตลอดจนเทคโนโลยีใหม่  ๆ 

๓. ด้านสังคม – การศึกษา  
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- รายได้ต่ า  
- ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การ

เรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
ปัญหาการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

๔. ด้านการเมือง - การบริหาร  
- ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
- ความรู้ความเข้าใจของประชาชนเป็นอย่างไร 
- เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานท่ีตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าวเป้นอย่างไร 
- บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมราชิและสิ่งแวดล้อม ความร่วมมือเป็นอย่างไร 
- แหล่งทรัพยากรธรรมชาติต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา 

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้
เทคนิค  Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส   
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ   
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(๑) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(๒) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๓) การสาธารณูปการ  
(๔) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๕) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๖) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๗) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๘) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   
(๑) การจัดการศึกษา  
(๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(๘) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(๔) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
ของท้องถิ่น  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ 

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง 
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
                
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

ภารกิจรอง 
   ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

         ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
             ๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 
  
 
 
 
 
 

 
     

 



 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ 

ได้แก่  
๑) ส านักงานปลัด อบต.  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๑๔ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน - 
อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑๒  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน ๒๙  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและ
ปริมาณงานทีเ่พ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่าดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่งขึ้นใหม่ ดังนี้ 

๑.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๖) ๑ ต าแหน่ง  

๒.  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔  ๑  ต าแหน่ง      ส านักงานปลัด 

๓.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  ๑   ต าแหน่ง   ส านักงานปลัด 

๔. ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ๑ ต าแหน่ง  ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ อบต.และตาม 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  ๘.๑ โครงสร้าง  อัตราก าลัง  ๓  ปี  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๑.๒  ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๑.๓  ฝ่ายกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟืน้ฟ ู

๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๑.๒  ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๑.๓  ฝ่ายกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟืน้ฟ ู

๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ ฝ่ายการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๒.๒ ฝ่ายบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๒.๓ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๒.๔  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๒.๒ ฝ่ายบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๒.๓ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๒.๔  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓. ส่วนโยธา 
๓.๑   ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๓.๒   ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๓.๓   ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๓.๔   ฝ่ายผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑   ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๓.๒   ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๓.๓   ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๓.๔   ฝ่ายผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
๔. ส่วนการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ ฝ่ายส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
๔.๒ ฝ่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพฒันาเด็กเล็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
- งานติดตามและประเมินผล 
๔.๓ ฝ่ายสวัสดิการและพฒันาชมุชน 
-  งานศนูย์เยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานศนูย์วัฒนธรรม 
๔.๔ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชราและผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 
๔.๕ ฝ่ายส่งเสริมอาชพีและพฒันาสตร ี
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ ฝ่ายส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
๔.๒ ฝ่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพฒันาเด็กเล็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
- งานติดตามและประเมินผล 
๔.๓ ฝ่ายสวัสดิการและพฒันาชมุชน 
-  งานศนูย์เยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานศนูย์วัฒนธรรม 
๔.๔ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชราและผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 
๔.๕ ฝ่ายส่งเสริมอาชพีและพฒันาสตร ี
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 



 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า     ไดว้ิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง      จากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า     
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า     เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอตัราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 
นักการภารโรง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง) 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

๑ 
 

1 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
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๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
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๑ 
 

๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
๑ 
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- 
- 
- 
- 
- 
- 
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- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
- 
 
- 
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- 
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- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 

 
  
 
 
 
 

 
     

 



 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
๑ 
 

๑ 
2 
2 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
2 
2 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
2 
2 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
2 
2 
๑ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

ว่าง 
 

รวม ๒7 ๒7 ๒7 ๒7 - - -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   

 



 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

        กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 
 

  

 
                    

 
 
 
 
                              
                                                                                                               
                                                                
  
      
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ครู

ผู้ช่วย 
 ค.ศ.1 ค.ศ.2 ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน 1 1 - 4 - - - - - - - 1 - 2 - - 1 12 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑.  งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานบริหารงานบุคคล 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานกิจการสภา 
 

๑. งานการเงินและบญัช ี
๒. งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง                
 

๑. งานส่งเสรมิกิจการโรงเรยีน 
๒. งานจัดการศึกษา ศพด. 
๓.งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
๔.งานสังคมสงเคราะห ์
๕. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 



 

โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
                                                                            

 
                                                                                                                  
 
 

  
  
 
                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                          
                                        

  
 -              (๑)..................................         (๑) ........................................ 
                                                               
                                              
                                                  
                       
                      
   .................................................. 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน 1 - - - - - - - - - 1 4 
 

 
 
      

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย                   

งานกิจการสภา อบต. 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (ว่าง)    
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ  (๑)  
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทึกข้อมูล  (๑)     
-  นักการภารโรง  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พฒันาชุมชน  (๑) 
- คนงานทั่วไป  
(พนักงานขับรถยนตส์่วนกลาง)  (๑) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  (วา่ง)    



 

  โครงสร้างกองคลัง 
 

 
                                                                                                                  
 
 

  
  
 
                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                          
                                        

  
 -              (๑)..................................         (๑) ........................................ 
                                                               
                                              
                       

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 3 
                                                  
                        .................................................. 

 
 
 
 

โครงสร้างของกองช่าง 

งานการเงินและบัญช ี งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน (๑)  
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงนิและบญัชี (๑) 

- เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน) (วา่ง)    
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พสัด ุ(๑) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ (๑) 



 

                                                                            
 
                                                                                                                  
 
 

  
  
 
                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                          
                                        

  
 -              (๑)..................................         (๑) ........................................ 
                                                               
                                              

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 2 
                        .................................................. 
 

 
 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                            

 
                                                                                                                  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง  งานออกแบบ 
และควบคุมอาคาร        

งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา (ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน) (ว่าง)    
- ผู้ช่วยช่างโยธา  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ  (๑)  
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 



 

 
 

  
  
 
                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                          
                                        

  
  (๑)..................................         (๑) ........................................ 
                                                               
                                              
                                                  
                       
                        .................................................. 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ครูผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชีย่วชาญ ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน 1 - - - - - - 2 - - - - - - 3 
 

 
        
 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานสังคมสงเคราะห ์
 

งานส่งเสริมอาชีพ 
และพัฒนาสตรี 

- นักวิชาการศึกษา  
  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง)    
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (๒) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (๑) 
 
 



 

. 
๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างทุก
คนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 
ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
แนวทางการพัฒนา วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

๑. การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม/
การสัมมนา 

ผู้ปฏิบัติงานใหม่
ทุกคน 

ภายใน ๓ เดือนนับ
จากเริ่มงานไม่ต่ า
กว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๒. การพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่  ความรู้ที่เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ 
โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 

การฝึกอบรม/
การศึกษาดงูาน/
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

พนักงานทุกคน/
ทุกต าแหน่ง 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๑ 
ครั้ง 

๓. การพัฒนาด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่ง
หนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม 
งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 

การฝึกอบรม/
การฝึกประชุม
เชิงปฏิบัติการ/
การสัมมนา 

พนักงานทุกคน/
ทุกต าแหน่ง 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๑ 
ครั้ง 

 

 
     

 



 

 
แนวทางการพัฒนา วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

๔. การพัฒนาด้านการบริหาร  ได้แก่ 
รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและ
การบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การ
ประสานงาน เป็นต้น 

การฝึกอบรม/
การศึกษาดูงาน/การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

พนักงานระดับ
หน้าหน้างานขึ้น
ไป 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๑ 
ครั้ง 

๕. การพัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ 
การช่วยเหลือบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่าง
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย
สัมพันธ์ การท างาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
เป็นต้น 

การฝึกอบรม/การ
ฝึกอบรม/การประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

พนักงานทุกคน/
ทุกต าแหน่ง 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๑ 
ครั้ง 

๖.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 
ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

การฝึกอบรม/การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

พนักงานทุกคน/
ทุกต าแหน่ง 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๑ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๓.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบนต าบลบางเก่า  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่าขึ้น  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง

 
     

 

 
     

 


