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องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

อำเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต  
                  ของทาง  ราชการ พ.ศ. 2558  
ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  1.เรียกรับสินน้ำใจทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือให้

แบบแปลนที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบโดยสะดวก  
2.เรียกรับสินน้ำใจทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
รับจ้างเขียนแบบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น

เป็นการ คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น
ในอนาคตหน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม
ป้องกันไว้ก่อนโดยมี มาตรการ ดังนี้  
1.ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าที่ในเรื่องการรับจ้าง
เขียนแบบแปลนหากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบ
แปลนให้กบัประชาชนได้ให้หลีกเลี่ยงแต่ถ้าไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด
เพ่ือไม่เอาเปรียบประชาชน  
2.หากพบการร้องเรียนเกิดข้ึนจากการรับจ้างเขียนแบบ
แปลนจะทำการดำเนินโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542  
3.เผยแพร่คู่มอืสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการ
ขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
4.จัดทำแผ่นพับอินโฟกราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ิมข้ึน
เพ่ือเป็นการบริการประชาชนและก่อให้เกิดการเข้าถึง
ข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง  
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
รับทราบในหลากหลายช่องทาง  
6.ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม  
6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดปัตตานี  
พ.ศ.2560 

 
 
 



การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  ดำเนินการแล้ว  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ....................................... 

ผลการดำเนินการ 1.ในการรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้างบุคลากร
ของกองช่าง เบื้องต้นได้ให้คำแนะนำผู้มายื่นคำร้อง
ในกรณีไม่มีแบบแปลนมายื่นให้ผู้ขออนุญาตหา
ผู้เขียนแบบเอง หากไม่สามารถหาได้จริงๆ ทาง 
บุคลากรจะดำเนินการให้ และคิดในอัตราตามที่
กฎหมายกำหนด  
2.ในปีพ.ศ.2567 ไม่พบการร้องเรียนจากการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน  
3.กองช่างได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
เกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง
อาคารหรือรื้อถอน อาคาร เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
4.กองช่างได้มีการจัดทำแผ่นพับอินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึง ข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง เผยแพร่แล้ว  
5.สำนักปลัดเทศบาลปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่เผยแพร่แล้ว  
6.บุคลากรกองช่างปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดตาม 
6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัด
ปัตตานี พ.ศ. 2560 

ผู้รายงาน นางสาวยามีล๊ะ  ดาโอะ นักทรัพยากรบุคคล 
วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน  

   
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล  
ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.คณะกรรมการฯเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการสรรหารายใดราย

หนึ่งด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบข้อเขียน 
 2.มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อ
คณะกรรมการสรรหาเพื่อแลกต่อการได้รับการสรรหาเข้าทำงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy และ

เรื่องของการรับทรัพย์สินอ่ืนใดสำหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 
แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2561  
2.เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ ผู้เกี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่อง การ
สรรหาบุคลากรเข้าทำงานในหน่วยงาน 
3.จัดทำประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้ดุลพินิจในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเป็นการลดการ ใช้
ดุลยพินิจเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  ดำเนินการแล้ว  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ....................................... 

ผลดำเนินการ 1.การดำเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน ตำแหน่ง
พนักงานจ้างที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ดำเนินการสรรหา
เองนั้นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตามระเบียบ
และมาตรฐานตามที่กำหนดไว้ทุกประการ 
2.ผู้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจ้งเวียน
ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผู้รับผิดชอบแต่ละกองงานได้
ดำเนินการรายงานในเรื่อง No Gift Policy และเรื่องของการรับ
ทรัพย์สินอื่นใดสำหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
พ.ศ. 2561 เสนอผู้บริหารรับทราบเป็นที่เรียบร้อย 

ผู้รายงาน นางสาวยามีล๊ะ  ดาโอะ นักทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน  

 



 


