
 
รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2666 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจ 

จะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัว 
ชี้วัด 
ผล 

ส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 - กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างมีหลายขั้นตอน ซึ่งมี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคน
เดียวอาจท าให้เกดิความ
ผิดพลาดได ้
2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจไม่เพียงพอ
หรือมีประสบการณ์ใน
การท างานน้อย 
3. ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ 
4. ผู้ปฏิบัติงานจงใจ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 

1. ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการควบคมุ 
อย่างใกล้ชิดและมี
ความไว้วางใจ 
2. ขาดการ 
แบ่งแยกหน้าท่ี 
ที่ชัดเจน 

กฎหมาย, 
ระเบียบ, 
ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง 
หนังสือ 
ค าสั่งการ 
ต่าง ๆ 
เช่น พรบ.จัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

    /   การเสริมสร้างจติส านึกให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า รังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ เช่น   
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมให้กับเจา้หน้าท่ี 
- การส่งเสริมให้ผูบ้ังคับบัญชาเป็นตัวอย่าง
ที่ด ี
- จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านงาน
พัสดุกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ข้างเคียง 
- การส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
ของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบล
บางเก่า 
- เผยแพร่ค่านยิมสร้างสรรค์ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้ปฏบิัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 
- หากพบว่ามีการกระท าผิด จะตอ้ง
ด าเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญา
อย่างเคร่งครัด 

จ านวน 
เรื่อง 
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 



 
ที ่ โครงการ 

/กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจ 

จะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิด 
การทุจริต 

ตัว 
ชี้วัด 
ผล 

ส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2 - การน า 
ทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ 
ในประโยชน ์
ส่วนตัว 

มีเจ้าหน้าที่บางราย 
น าวัสดุอุปกรณ์ของ 
ส านักงานไปใช้ท างาน 
ส่วนตัวท่ีบ้าน 

1. ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการควบคมุ 
อย่างใกล้ชิดและมี
ความไว้วางใจ 
2. ไม่มีการ
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีดูแล
รักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กฎหมาย, 
ระเบียบ, 
ข้อบังคับ 
ที่เกีย่วข้อง 
หนังสือ 
ค าสั่งการ 
ต่าง ๆ 
เช่น พรบ.จัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

   /    การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า รังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ เช่น   
-  จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ี 
- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่าง
ที่ด ี
- การส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
ของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบล
บางเก่า 
- เผยแพร่ค่านยิมสร้างสรรค์ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
 

จ านวน 
เรื่อง 
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การน า
ทรัพย์สิน
ราชการไป
ใช้
ประโยชน์
ส่วนตัว 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
ชื่อผู้รายงาน นางณัฐกฤตา  ผลบุญ 
 


