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การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหยด 8 ประการ ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  (Happy Body) โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรให้แข็งแรงท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

      องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายทุกบ่ายวันพุธ 

    

               

              

 



 

 

                      

 

                     

            

              



 

 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart) โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรมีน้ำใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ กระตุ้นให้เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่าจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน เยี่ยมไข้พนักงาน เจ้าหน้าที่ 

 

             

                  



 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul)  

         องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีความศรัทธาในศาสนาและศิลธรรม
ในการดำเนนิชีวิต 

 

                           

 

                   

                   

 



 

 

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax) 

การจัดให้มกีิจกรรมการรับประทานอาหารร่วมกันในองค์กรสัปดาห์ละ 1 วัน 

            

 

                

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริมให้บุคลกรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  จัดกิจกรมส่งเสริมให้
บุคลากรรู้จักศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อให้เกิดทักษะ ความชำนาญ รอบรู้เกิด
ความก้าวหน้าในการทำงาน 

                 

               

 



 

 

            

 

        

 

        



 

 

 

กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) จัดกิจกรรม
สนับสนุนให้บุคลากร รู้จักการเก็บออม การประหยัด บริหารการใช้เงินของตนเอง ฯลฯ      

                   

 

          

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 7 การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง (Happy Family) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากร ตระหนักในความสำคัญของครอบครัว การซื้อสัตย์ต่อกันแลกัน สร้างความอบอุ่นในครอบครัว 
โดยส่งเสริมให้วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว 

 

                  

               

              

 

 



 

 

                 

                  

 

                  

 



 

 

กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society) จัดกิจกรรมสนับสนุนให้เกิด
ความรักความเข้าใจความสามัคคีในองค์กร 

         องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า จัดกิจกรรม บิ๊คคลีนนิ่งเดย์ ในองค์กร เพื่อส่งเสริมความสามัคคี 

 

                                  

    

                                                

 

                                

 

 

 


