
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

พบว่าหน่วยงานได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.09 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผ่านดี โดยมีรายละเอียดการ
วิเคราะห์ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.85 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.21 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.62 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.50 

10 การป้องกันการทุจริต 80.00 
 

  จากการวิเคราะห์ พบว่าคะแนนในส่วนของบุคลากรภายใน (IIT) ได้คะแนน 99.57 คะแนน
ผู้รับบริการภายนอก EIT ส่วนที่ 1 ได้คะแนน 98.68 คะแนน และ EIT และส่วนที่ 2 ได้คะแนน 98.11 คะแนน 
ในขณะที่ส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 86.75 คะแนน 

การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการโดยละเอียด 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.มาตรการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
(การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ)  
วิเคราะห์ : การใช้
ทรัพย์สินราชการยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอนตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 

1.ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรพัย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 กองคลัง 

2.มาตรการด้าน
คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 
(คุณภาพการดำเนินงาน) 
ตัวชี้วัดที่ 7 
(ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร) 
ตัวชี้วัดที่ 8  
(การปรับปรุงการ
ทำงาน) 

1.วิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก้ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการไม่เท่า
เทียมกัน พัฒนาช่องทาง 
การให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service 

ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการโดยละเอียด 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 วิเคราะห์ : การ
ดำเนินงานด้านการ
บริการต่างๆยังไมเ่ป็นไป
ตามระบบของประเภท
งาน 
 

2.ระบุขั ้นตอนที ่ใช ้ใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
คู ่มือการขอรับบริการ
โดยละเอียด หรือจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบต่างๆ 
3.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รบัผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบ 
4.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ
ด้วย 
 

  

  
 
 

5.พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
E-service ที่เป็นงาน
บริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่าระบบ  
E-service ให้
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 
 

  

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการโดยละเอียด 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.มาตรการยกระดับ
การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
(การเปิดเผยข้อมูล)  
ตัวชี้วัดที่ 10 
(การป้องกันการทุจริต)  
วิเคราะห์ : การเผยแพร่
ข้อมูลด้านแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลยังไม่
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

1.จ ัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการบริหาร
และพัฒนาทร ัพยากร
บุคคล ที ่มีเนื ้อหาและ
องค ์ประกอบถ ูกต ้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน  
2.จัดทำรายงานผลการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล
ประจำปี ให ้ครบถ ้วน
ตามองค์ประกอบและ
หล ัก เกณฑ ์ที่ กำหนด 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
ส า ธ า รณชน  ร วมทั้ ง
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
ให้ร ับทราบถึงผลการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุคคลท ี ่มี
ค ุณธรรมและม ีความ
โปร่งใส 
3.จ ัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมินในปี
ท ี ่ ผ ่ านมา เพ ื ่ อจ ั ดทำ
มาตรการและขับเคลื่อน
ไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ อย ่าง
ชัดเจน 
4.เสริมสร้าง
กระบวนการการมสี่วน
ร่วมของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัด 

 

 

 

 


