
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ O28 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนด
องค์ประกอบด้านข้อมูลว่า : แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 

อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ข้อ O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล 

 - แสดงความวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐในปี พ.ศ.
2567 

 - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกบผลการประเมิน 

 - มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน 

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถนำข้อมูลเดิมในข้อ O27 ที่มีการกำหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดข้อ O28 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
คูม่ือการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2568 ได้ดังนี้
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การตอ่ต้านการทุจริต 

1.ให้ทุกส่วนงานมีการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส่วนงานใดที่มีคู่มือ
การปฏิบัติงานแล้วให้ทำการ
ทบทวน ปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับให้เป็นปัจจุบันและ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
และมีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 
2.จัดโครงการอบรมส่งเสริม
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ 1.สำนักปลัด 
2.กองการศึกษา 
3.กองช่าง 
4.กองคลัง 

1.ส่วนงานสวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห์ ได้จัดทำคู่มือการรับ
ลงทะเบียนผู้สูงอายุและผู้ป่วยเอดส์ 
2.ส่วนงานกองการศกึษาได้จัดทำ
คู่มือการรับสมัครนักเรียน 
3.ส่วนงานกองช่างได้ดำเนินการ
ทบทวนคู่มือการขออนุญาต
ก่อสร้าง 
4.สำนักปลัดได้ดำเนินการตั้ง
งบประมาณในข้อบัญญัติรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 

1.แต่ละส่วนงานมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่สามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
2.จัดโครงการอบรมส่งเสริม
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมือ่วันที่ 25 มกราคม 2567 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเก่า 

1.การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วน
งาน ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่ากับประชาชน 
2.จัดทำช่องทางการติดต่อ
ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเก่ากับประชาชน โดย
ใช้แพลตฟอร์มเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook 
Tiktok ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเก่า 
3.ติดตั้งกล่องรับฟังความ
คิดเห็น 
4.ติดประกาศ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บ้าน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.สำนักปลัด 
2.กองการศึกษา 
3.กองช่าง 
4.กองคลัง 
5.เจ้าพนักงานธุรการ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่าง ๆ  
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วนงานระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเกา่กับ
ประชาชน โดยใช้แพลตฟอร์มสื่อ
เครือข่าย สังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Tiktok  
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางสื่อ
โซเชียลมีเดียขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า 
4.ดำเนินการติดตั้งกล่องรับฟัง
ความคิดเห็นในบริเวณท่ีประชาชน
สามารถเห็นได้ชัด 

-องค์การบริการส่วนตำบลบางเก่า 
มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
ประชาชนและสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่
ประชาชนทราบได้หลากหลาย
ช่องทาง 
-ประชาชนได้รับข้อมูลข่างสาร                               
ต่าง ๆ ครบถ้วน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคูม่ือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม-คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถติิการยืมสรุปผลการ
ดำเนินงานด้านการให้บริการยืม-
คืนทรพัย์สินของราชการ 
 

1.รายงานสถติิการยืมสรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม-
คืนทรัพย์สินของราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
2.มีคณะกรรมการทบทวนปรับปรุง 
การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

 


